
 

Corsi Apprendistato Professionalizzante 

C O R S I  D I S P O N I B I L I  

Co rs i  App rend i s ta to  
Apprendis t i  -  Modulo Trasversale 

 

Apprendis t i  -  Modulo Informat ica 

 

Apprendis t i  -  Modulo Inglese 

 

Apprendis t i  -  Modulo Studi  Tecnic i  

 

Apprendis t i  -  Modulo Contabi l i tà 

 

Tutor Aziendal i  

L'Azienda che assume un Apprendista 

riceve dallo Stato alcune agevolazioni ed 

in cambio si impegna a:  

 

• dare al neoassunto una 
formazione specifica in quel 
settore (formalizzata 
attraverso la definizione del 
Piano Formativo Individuale); 
in Azienda l'Apprendista è 
affidato ad un Tutor Aziendale; 

• garantire la frequenza, in 
orario di lavoro, ai Corsi di 
Formazione Esterna 
organizzati presso Enti 
Formativi appositamente 
Accreditate dalla Regione 
Lombardia. 

 
 

L'Apprendistato è un contratto di lavoro 

subordinato a contenuto formativo, per 

questo detto 'a causa mista' in quanto 

prevede contemporaneamente il 

LAVORO e la FORMAZIONE (interna ed 

esterna all'azienda).  

 

L'Apprendistato è inoltre uno dei canali 

per assolvere l'Obbligo Formativo. 
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